Zatgcznik do zarzadzenia Nr 4/2022/2023

Organu prowadzacego

Dwujezyczne Przedszkole Happy Academyw Sierpcu
Z dnia 5 maja 2023r.

STATUT

tekst jednolity z dnia 1 lipca 2023r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niepubliczne Przedszkole nosi nazwe: Dwujezyczne Przedszkole ,,Happy Academy” i w dalszej
czesci dokumentu nazywane jest Przedszkolem.

Przedszkole miesci si¢ pod adresem: 09-200 Sierpc, ul. Narutowicza 7 lokal nr 6

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Edu - Inicjatywa sp. z 0.0. , mieszczaca si¢ pod adresem

ul. Wojska Polskiego 2 w Sierpcu, NIP: 5862303451; REGON: 363636455

Podstawa prawna dzialania przedszkola: Przedszkole dziala w ramach Statutu i obowigzujacych
przepisow.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

W szczegblnosci zadaniem Przedszkola jest:

eobjecie opiekag dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz odpowiednich warunkéw prawidlowego rozwoju,

e ksztaltowanie, rozwijanie i stymulowanie aktywnos$ci dzieci nakierowanej na wszechstronny
rozwoj, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na rozwoj jezykowy, poprzez aktywng edukacje jezyka
angielskiego, edukacje leSng, przyrodniczg oraz rozwd] kompetencji kluczowych,
w tym w szczegolnosci umiejetnoscei cyfrowych, gry w szachy, samodzielnos$ci 1 kreatywnoSci.

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji, m.in. w oparciu w szczego6lnosci

o Pozytywna Dyscypline, Pedagogike Montessori, Reggio Emilia, idee Jaspera Juula i Janusza



Korczaka, przedszkoli demokratycznych, Porozumienie Bez Przemocy, 7 nawykow szczesliwego
dziecinstwa, edukacje le$na.
wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co dobre i co zle, potrafity zgodnie
bawi¢ sig¢ i uczy¢, kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy,
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresow i porazek,
poprzez wprowadzenie zaje¢ dotyczacych inteligencji emocjonalnej,
rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktoére sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi, m.in. poprzez zajecia z filozofii dla dzieci.
troska o zdrowie dzieci, ich rozwoj fizyczny oraz sprawno$¢ ruchowsa, aby chcialy i mogly
uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych, takze poprzez zajgcia dzieci potrzebujacych
wsparcia w sali S| (integracji sensorycznej),
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne, zajecia z bajkoterapii,
przygotowanie dzieci do podjecia edukacji w szkole,
ksztattowanie ws$rod dzieci postaw tolerancji, ze szczegblnym uwzglednieniem
0s6Ob niepelnosprawnych, osoéb starszych, odmiennosci kulturowych i narodowos$ciowych
oraz poszanowania ich godno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej,
zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytowych, co jest miedzy innymi zwiazane
z wlasciwym urzadzeniem i1 wyposazeniem Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne, takze do
nauki kodowania, robotyki, gry szachy, multimedialny magiczny dywan, tablice multimedialne,
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych, w réznym wieku,
objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
stworzenie dzieciom niepelnosprawnym takich warunkow, aby mogly wlaczy¢ sie w grupe
rowiesnicza na zasadzie rownosci praw i obowigzkow i aby niepetnosprawnos¢ nie decydowata o
ich powodzeniu w kontaktach z réwiesnikami,
organizowanie opieki nad dzie¢émi niepelnosprawnymi, wspieranie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form 1 programOéw nauczania oraz zaj¢¢ integracji  sensorycznej
oraz rewalidacyjnych,
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi petnoletnimi cztonkami rodzin

dzieci, upowaznionymi przez rodzicow,



3. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegdlnosci przez:

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystywaniem ich wrodzonego potencjatu
1 mozliwo$ci rozwojowych,

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez prowadzenie zajec
rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci i zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i
zabawach,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych w zakresie jezyka polskiego i angielskiego oraz
wprowadzenie do rozwijania umiejetnosci czytania 1 pisania, rOwniez poprzez zajgcia
z native speakerem,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja przyrodnicza, matematyczna,
czytelnicza, le$na, gra w szachy, doswiadczeniami biologicznymi i chemicznymi,

budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i §$wiadomosci moralnej oraz umacnianie wi¢zi z rodzing,
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
korzystanie z pomocy rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub innych petnoletnich cztonkéw rodziny
dziecka, upowaznionych przez rodzicow, w sprawowaniu opieki nad dziecmi w czasie
prowadzenia zajec,

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana przez Przedszkole w celu wspierania

potencjatu dzieci:

nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy z dzieckiem rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujgce 1 wspierajace,

nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniaja ich umiejetnosci w sferze emocjonalno —
spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi,

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym Przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczna,

przedszkole prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb dzieci we
wspolpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami,



e nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a takze w celu
dokonania diagnozy dojrzatosci szkolnej. Dojrzatosci szkolne;,

e w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele
i specjaliSci udzielaja mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy i
informuja o tym dyrektora,

e dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozpoznania dokonanego na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

e Przedszkole wlacza w proces oceny funkcjonowania dziecka na prosbe jego rodzicow,
specjalistow i pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej, a zalecenia wynikajace z
oceny stuzg do pracy z danym dzieckiem realizowanej w przedszkolu i w domu,

e w przypadku niezadowalajacych efektow udzielanego wsparcia w przedszkolu dyrektor zwraca
si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i pomoc w
zaplanowaniu adekwatnego do potrzeb dziecka wsparcia,

e Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

e szczegotlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach okre$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym. Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym
Przedszkole zapewnia: realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowanie przestrzeni
przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, zajecia specjalistyczne organizowane ze
wzgledu na indywidulane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
rewalidacyjne.

5. Wczesne wspomaganie rozwoju

e W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

e Woczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest we wspodtpracy z: 1) Rodzicami, 2)
Nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu, 3) Poradnig psychologiczno — pedagogiczng i
innymi poradniami specjalistycznymi, 4) Podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, 5) Innymi placéwkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju dziecka.

e Zadania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

Dyrektor Zespotu powotuje Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
Zespotem WWRD. W sktad Zespotu WWRD wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy
z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 1) pedagog posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog, 2) psycholog, 3) logopeda, 4) inni specjalisci — w zaleznosci od
potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegdlnosci:



a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

c) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

d) Prace Zespotu WWRD koordynuje Dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

e) Zespét WWRD szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

e) Zespot WWRD wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez: 1) Udzielanie pomocy w
zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania, 2) Udzielanie instruktazu i porad oraz
prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, 3) Pomoc w przystosowaniu warunkéw w
Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

e Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing
na terenie Zespotu lub w szczegdlnych przypadkach w domu rodzinnym dziecka.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3
dzieci, z udziatem ich rodzin.

2.
3.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

Organami przedszkola sa:

Organ Prowadzacy
Dyrektor Przedszkola

Asystent dyrektora ds. organizacyjnych

1. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

1)
2)
3)

5

zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;
gospodarowanie srodkami finansowymi Przedszkola;
opracowanie Statutu Przedszkola;



4)
5)
6)

7)

8)
9)

ustalanie wysokosci optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole;

ustalanie zasad rekrutacji dzieci do przedszkola;

zapewnienie warunkoéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania,

zatrudnienie dyrektora Przedszkola;

zapewnienie remontoOw obiektéw Przedszkola;

10) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i prawnej;

11) koordynuje wspotdziatanie organow Przedszkola.

2. Dyrektora Przedszkola zatrudnia organ prowadzacy na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenie.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola, zastgpuje go asystent ds. organizacyjnych lub
nauczyciel tego Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

Organ prowadzacy moze petnié¢ funkcj¢ dyrektora Przedszkola lub asystenta dyrektora Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, a w

szczegolnosci:

1) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i specjalistow;

4)  przyjmuje dzieci do przedszkola;

5) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza;

6) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;

7) zapewnia opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, whasciwych warunkow
pracy i stosunkow pracowniczych;

11) zapewnia pomoc nauczycielom i specjalistom w realizacji ich zadan oraz wspiera ich rozwoj
zawodowy;

12) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem nadzorujagcym, organem
ewidencyjnym gminy i Srodowiskiem lokalnym;

13) wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

3. Asystent dyrektora ds. organizacyjnych zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

a ponadto:
1) prowadzi wewnetrzng dokumentacje Przedszkola;
2) wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci, sprawnoscig funkcjonowania urzadzen
na terenie placowki, ochrong przeciwpozarowa, jako$cia pracy zaplecza kuchennego;
3) prowadzi dokumentacje pracownicza;
4) Koordynuje pracg osob na stazu i praktykach odbywanych na terenie przedszkola;
5) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, w szczegdlnosci dotyczace organizaciji pracy

przedszkola, spraw bytowych pracownikow, realizacji budzetu, przegladow technicznych
budynku i innych dotyczacych BHP.

4. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.
Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

6



10.

11.

1) organizowanie wspolnych spotkan, korespondencje, zamknigte grupy online;
2) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

W przypadku braku stanowiska asystenta dyrektora ds. organizacyjnych jego zadania peini dyrektor
przedszkola.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac si¢ do organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne.

§4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku. Jeden lub dwa wakacyjne tygodnie sa
przeznaczone na urlopy dla personelu oraz wykonanie niezb¢dnych prac naprawczych w obiektach
Przedszkola. Doktadng datg trwania wakacyjnej przerwy podaje Dyrektor Przedszkola do wiadomosci
rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w dni robocze z wytaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy i przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy. Popotudniami i w soboty mogg by¢
organizowane dodatkowe zajecia dla chetnych dzieci. Informacje o terminach przerw w pracy
przedszkola umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen.

Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, w godz. 6:30 — 16.30 i w tym czasie realizuje podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Dzieci w wieku 2 — 5 lat maja prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.

Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekroczy¢ 30, w tym maksymalnie 5 dzieci

o specjalnych potrzebach ksztalcenia. W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi nie wigcej niz
20 dzieci, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.
Przedszkole prowadzi 2 oddziaty. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a stopien i rodzaj niepetnosprawnosci. Dyrektor powierza poszczegolne
oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych
zadan.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programoweyj.

Godzina zaje¢ programowych lub dodatkowych trwa okoto 20 - 60 minut. Czas prowadzonych w

Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

7



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia, opracowany przez nauczycieli oraz
dyrektora Przedszkola.

Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjne;j.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjna w zaleznos$ci
od biezacych potrzeb.

W czasie pobytu w Przedszkolu i na terenie oraz podczas organizowania spaceréw i wycieczek dzieci
maja zapewnione zdrowe i bezpieczne warunki.

Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy bezposrednig opieke
nad dzieckiem.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli.
Termin i sposob rekrutacji na dany rok szkolny okresla Dyrektor Przedszkola.
Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci($niadanie, drugie $niadanie/podwieczorek, obiad).
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczych w
grupach miedzyoddzialowych w godzinach porannych i popoludniowych oraz w okresie niskiej
frekwencji w Przedszkolu.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia w przedszkolu na czas oznaczony w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

22. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegoblnych zajec.

23. Zawieszenie zaj¢C jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w formie ustnej, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw tacznosci.

24. O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
i zainteresowanych rodzicow.

25. Jezeli zawieszenie zajg¢ zostalo wprowadzone na okres dhuzszy niz 2 dni, dyrektor wprowadza
nauczanie zdalne, ktore powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

26. Mimo zawieszenia zaje¢ dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej. Bedzie to
mozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

b) zazgoda Organu Prowadzacego.

27. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec
obejmuje:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
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c)
d)

28.

a)
b)
c)
d)
e)

29.

b)

31.

32.

zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez nauczycieli,
materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec:
poprzez strong Fb Przedszkola;

drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

droga mailowa;

poprzez zamknigtg grupe Fb rodzicow;

dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem
opublikowanym na stronie Fb Przedszkola.

Nauczyciele zobowiagzani sg do:

planowania zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem roéwnomiernego obcigzenia dzieci
W poszczegodlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu biorgc pod uwage mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;
naprzemiennego taczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora.

. Sposo6b potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos¢:

rodzice mogg przesytac zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi w dowolny, dogodny dla
siebie sposob;
rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami telefonicznie, mailowo lub przez grupy Fb.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych
zajgciach.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§5
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz

organizowanych poza Przedszkolem.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela lub asystent nauczyciela przedszkola.
Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialny jest osoba prowadzaca takie
zajgcia.

. W trakcie wyj$¢ poza teren Przedszkola:

1) podczas spaceréw i wycieczek w tej samej miejscowosci bezposrednig opieke sprawuje nauczyciel

i jedna dorosta osoba przypadajgca na kazdel5 dzieci;
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2) w czasie pobytu dzieci na placu zabaw opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i przydzielona
pomoc nauczyciela lub asystent nauczyciela przedszkola.
Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oraz za
zgoda rodzicow.
. Zasady organizacji wycieczek zawiera regulamin wycieczek obowigzujacy w Przedszkolu.
W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich (np. badania
wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw ani tez samodzielnego
podawania farmaceutykow.
. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

10.W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

2

§6
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

. Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé organizowanych przez Przedszkole;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
3) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
4) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola;
. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegdlnoscei dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
i inne).

. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
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6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu opiekunowi (nauczyciel, asystent, pomoc nauczyciela);

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach; w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zajec
z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

7) kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola
( poza codziennymi spacerami);

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowa¢ skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) wudzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest
przeznaczony.
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Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu program wychowania
przedszkolnego.

Zadania nauczyciela pedagoga

1. Do zadan nauczyciel pedagoga nalezy:

1. Prowadzenie dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola;

Wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

4. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia oraz edukacji 0 bezpieczenstwie
wsrdd uczniow i nauczycieli;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

w

2. W celu realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo
innych nauczycieli specjalistow.

3. Szczegotowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli specjalistow, w
tym pedagoga okresla dyrektor Przedszkola w formie zatacznika do umowy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami mogacy by¢ zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela przedszkola;

2) pracownik ds. obstugi audiowizualne;j;

3) sprzataczka/wozny;

4) pracownik gospodarczy.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych, poszerzenia dziatalnosci placowki przez organ
prowadzacy Przedszkole lub innych.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sa do wspotdziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor Przedszkola w
postaci zatacznika do umowy, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

Kazdy pracownik zobowiazany jest do:

1) dbalosci o mienie Przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych

z dziatalnoscig Przedszkola;
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5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostgpnym
dla dzieci.

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala si¢ ogélne
zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, zwrdcenie
si¢ 0 podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w
razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ same;j
na terenie przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola.

Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela - w sytuacji koniecznej nalezy zapewnic

odpowiednie zastepstwo.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§7
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

Przebieg dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi w Przedszkolu w danym roku szkolnym
jest dokumentowany w formie dziennika zajec¢.

W dzienniku zaje¢ wpisuje si¢ nazwisko i imiona dzieci uczg¢szczajacych na zajecia, datg¢ i miejsce ich
urodzenia, nazwisko i imiona rodzicow/opiekunéw i adresy ich zamieszkania, numery telefonéw. W
dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.
Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ przeprowadzanie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym dniu.

Zakres danych osobowych, ktore sa do dyspozycji Dyrekcji Przedszkola i nauczycieli okreslony
jest w dokumencie ,,Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych”, opracowanym

dla Przedszkola, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§8
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

. Pracownicy Przedszkola maja obowiazek przestrzegania praw dziecka, wynikajacych z Konwencji o
Prawach Dziecka oraz innych aktow prawnych.
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3.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4)  kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste;j.

W Przedszkolu obowiazuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi.

4. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspodlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

Tryb skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

. Organ prowadzacy Przedszkole moze podjac decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do przedszkola w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu,

2) powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach w
Przedszkolu;

3) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow;

4) powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w Przedszkolu, tamigcych normy
wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

5) ukrytych cigzkich chorob dziecka, niezgtoszonych przez rodzicow;

6) zalegania z odplatno$cia za przedszkole przez co najmniej miesigc.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow organ prowadzacy lub dyrektor

Przedszkola zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicoOw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z

Przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka dotyczacej rozwigzania problemu,

nastepuje skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

. O podjetej decyzji organ prowadzacy powiadamia rodzicoOw na piSmie.

§9
RODZICE WYCHOWANKOW
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Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

znajomosci realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danej grupie;
uzyskiwania rzetelnych informacji o postepach edukacyjnych dziecka;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych przez Przedszkole;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod i udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

zglaszania uwag i opinii na temat pracy Przedszkola do dyrektora Przedszkola;

udziatu w otwartych uroczystosciach organizowanych przez Przedszkole;

indywidualnych konsultacji z dyrektorem, wychowawca lub specjalista
w ustalonych terminach dyzurows;

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie postanowien Statutu i wewngetrznych regulamindéw Przedszkola, warunkow
zawartych w umowie cywilno-prawnej, o ktorej mowa w § 32 ust.1 oraz ustalen zawartych z
rodzicami na zebraniach

przyprowadzanie i odbierania dzieci z przedszkola zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu;
zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;

zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przybory;

uczestniczenie w zebraniach i $ledzenie biezacych informacji na tablicy ogtoszen w Przedszkolu;
interesowanie si¢ osiagnieciami dziecka;

informowanie wychowawcy o problemach zdrowotnych i zdarzeniach losowych dziecka majacych
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

informowanie o dtuzszej nieobecnosci dziecka;

informowanie o swojej nieobecnosci czasowej oraz ustanowienie pelnomocnictwa notarialnego w
sprawowaniu opieki nad dzieckiem na czas nieobecnosci.

Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami:

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem Przedszkola, nauczycielami oraz specjalistami
w ustalonych terminach dyzurow,

zebrania ogo6lne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace i konczace rok przedszkolny oraz w trakcie
roku organizowane przez dyrektora,

zebrania oddzialowe organizowane przez wychowawce grupy,

tablica ogloszen,

grupy facebookowe rodzicow,

udziatl w uroczystosciach organizowanych przez Przedszkole,

spotkania integracyjne rodzicéw z dyrektorem i nauczycielami,

spotkania adaptacyjne.

8§10

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA

Zasady przyprowadzania dzieci do Przedszkola:

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w
drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30-9.00.
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. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiScie

przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego

przez rodzicow przed wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi,
na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

. Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z

objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej Sytuacji
zdrowotnej dziecka.

. Powrdt dziecka po nieobecno$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastapity

zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie

osobom niepozadanym.

. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10.
11.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach na teren przedszkola.
Rodzice sg zobowigzani informowac¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

Zasady odbierania dzieci z Przedszkola:

o

10.
11.

Rodzic odbiera dziecko osobiscie komunikujac nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z Przedszkola.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania czynnos$ci

prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicoOw.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, adres, nr tel., wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajacego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,

wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje nawigzaé

kontakt z rodzicami.
W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicow

wskazuje na spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych. W takim przypadku zawiadamia si¢ policje.
Nie odebranie dziecka do godziny 16:30 moze skutkowa¢ naliczeniem optaty dodatkowe;.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé potwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadowym.

Wyposazenie wychowanka:

. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj

wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny

pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do, bidon, worek z ubraniem

na zmiang, szczoteczke i paste do mycia zgbow (jezeli Przedszkole w danym roku prowadzi mycie
zebow).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele
wspolnie z rodzicami ustalajg spis materialdw i1 przyboréw do zajgc, w ktdre powinno by¢ zaopatrzone
dziecko.
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Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek, z zastrzezeniem pkt. 6.

Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.

Za zepsucie i zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez dzieci do
Przedszkola.

8§11

REKRUTACIJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomigdzy

rodzicami lub jednym z rodzicow dziecka, a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na
podstawie tzw. ,Karty zgloszenia”, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow zglaszanego
dziecka.

Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w ust.1 nastepuje w przypadkach przewidzianych ta umowsa.

. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi

miejscami.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

. Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w ust.1 przez jedng ze stron umowy powoduje

skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z
zachowaniem terminu wypowiedzenia.

§12
WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJEC DODATKOWYCH

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia (taneczne, gotowania, ninja kids, robotyka,
plastyczne , umuzykalniajace, TUS, mindfullnes, arterapia, sensoplastyka, ceramika, itp.) wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Podstawowym rodzajem zaj¢¢ dodatkowych jest codzienna nauka podstaw jezyka angielskiego,
prowadzona przez odpowiednio przygotowane osoby, takze gra w szachy, kodowanie,
eksperymentowanie, praca metoda projektow.

Propozycje w zakresie innych zaje¢ dodatkowych zglasza ogotowi rodzicow dyrekcja Przedszkola,
takze rodzice moga sktada¢ wnioski w tym zakresie do dyrekcji Przedszkola.

Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na uczestnictwo dziecka w okreslonym rodzaju zajgé
bez podania przyczyny i taka decyzja jest obowigzujaca dla wszystkich oséb majacych kontakt

z dzieckiem w Przedszkolu.

. Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu (w czasie godzin pracy przedszkola) sa bezptatne i

skierowane dla wszystkich dzieci.

6. Dyrektor moze:

a) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

b) podpisa¢ umowy z firmami lub zatrudni¢ osoby nowe, posiadajagce kompetencje do prowadzenia

okreslonych zajec.
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§13
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:
e dotacji otrzymanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e oplat rodzicow/opiekundéw dzieci uczegszczajacych do Przedszkola,
o srodkow wilasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy,
e darowizn,
e $rodkoéw zewnetrznych pozyskiwanych w ramach projektow i wnioskow pisanych przez

przedszkole,
e innych zrodet.

n

Przedszkole zawiera umowg z rodzicami o $wiadczeniu ustug.

98]

. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunow dzieci ustalana jest przez Organ Prowadzacy
i regulowana regulaminem opat.

4. Nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie wptywajg na obnizenie optaty stalej, odlicza si¢ natomiast
nalezno$ci za wyzywienie, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnosza oplate za pobyt dziecka w przedszkolu
sktadajaca si¢ z czesnego i optaty za wyzywienie w terminie do 10-go dnia kazdego miesiaca.

6.  Oplaty dokonuje si¢ na konto przedszkola podane na umowie.

7. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ podniesienia wysokosci stawki czesnego. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ czesnego moze zosta¢ zwigkszona w ciggu obowigzywania
umowy (np. inflacja, wzrost kosztow utrzymania placowki, inne zmiany wptywajace w znaczny sposob
na koszt utrzymania Przedszkola) nie wigcej niz o 30 % obowigzujacej stawki czesnego.

8. Zwigkszenie stawki czesnego dokonuje si¢ przez poinformowanie (w formie ustnej,
pisemnej/elektronicznej, z miesigcznym wyprzedzeniem) RodzicoOw o zmianie i nie wymaga
podpisania aneksu do Umowy.

9. Optata czesnego nie podlega pomniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z
trzech positkow.

11. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem
prowadzacym przedszkole na podstawie obowiazujacej umowy z zewnetrzng firma cateringowa.

12. Zwigkszenie stawki zywieniowej dokonuje si¢ przez poinformowanie (w formie ustnej,

pisemnej/elektronicznej, z miesigcznym wyprzedzeniem) Rodzicow o zmianie 1 nie wymaga

podpisania aneksu do Umowy.
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§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.  Statut Przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci Przedszkola,
w tym nauczycieli, rodzicow/opiekunow, dzieci, pracownikow.

2. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

+ statut dostepny jest w gabinecie dyrektora i na stronie internetowej przedszkola,
* zapoznanie rodzicow dzieci nowoprzyjetych z tre§cig Statutu na pierwszym zebraniu.

3. Wszelkie zmiany w tresci statutu moga by¢ dokonywane w sposdb biezacy przez Dyrektora
Przedszkola i po ich dokonaniu powinny zosta¢ niezwlocznie podane do wiadomosci
zainteresowanych organéw, instytucji i 0sob.

4. Tre$¢ poszczegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz z zmieniajacymi si¢ przepisami prawa.

5. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacjg treSci zawartych w niniejszym Statucie.

6. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy- Prawo Oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

7. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 czerwca 2023r.

8. Ze wskazanym dniem traci moc dotychczasowy Statut.
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